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ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. XLIV Liceum Ogolnoksztalcace im. ks. Stanistawa Konarskiego w Krakowie ul.
Bernardynska 7, jest szkolg publiczna.

2. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Liceum — nalezy przez to rozumie¢ XLIV Liceum Ogolnoksztatcgce im. ks. Stanistawa
Konarskiego w Krakowie;

2) Dyrektorze liceum — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora XLIV Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. ks. Stanistawa Konarskiego w Krakowie;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcagca si¢ w XLIV Liceum
Ogolnoksztatcagcym,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepceza nad dzieckiem,

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

6) szkole — nalezy przez to rozumie¢ XLIV Liceum Ogodlnoksztatcgce im. ks. Stanistawa
Konarskiego w Krakowie.

7) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut XLIV Liceum Ogolnoksztatcacego im. Kks.
Stanistawa Konarskiego w Krakowie;

§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Krakow, pl. Wszystkich Swigtych 3-4 31-004
Krakow.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Malopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
§3

1. Liceum jest publiczna szkota ponadpodstawowa opartg na podbudowie programowej szkoty
podstawowej, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatos$ci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

2. Okres nauczania trwa:
1) 4 lata dla absolwentow szkot podstawowych,

2) 3 lata dla absolwentow szkot gimnazjalnych.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione W
przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzalego zycia 1 pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie jako
swiadomego, prawego obywatela.

2. W szczegolnosci szkota:

1) ksztalci 1 wychowuje milodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i Zzycia we
wspotczesnym $wiecie,

2) kieruje samodzielng nauka stuchaczy, utatwiajgc im osiggnigcie jak najlepszych wynikow
W nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cate zycie,

4) zapewnia niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i
fizycznego poprzez:

a) swiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisdOw szkolnych i ogdlnych,

b) ksztalcenie umiejg¢tnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
C) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiej¢tnosci rozwigzywania probleméw oraz formulowania i
prezentowania wiasnych pogladow,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie swiadectwa dojrzatosci,
h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wiasne zdrowie, kondycje¢ fizyczng i
psychiczna,

J) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajgc im realizacj¢ indywidualnych
programéw 1 indywidualnego toku nauczania,

5) urzeczywistnia nastgpujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,



b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godnos$¢ osobista i
szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

C) patriotyzm, umitlowanie Ojczyzny
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennos$ci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow
spotecznomoralnych),

f) poszanowanie wlasno$ci jednostki i dobra wspolnego,
g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,
h) prawo do edukacji i kultury,
i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
§5

Szkota organizuje dla ucznidéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okre§lonych
odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY - ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§6
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Rada Szkoty
5) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organdéw szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoétdzialajac z pozostalymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL IV
DYREKTOR SZKOLY

§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.



. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoly.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, W
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki
oraz skreslenia z listy uczniow, jest Malopolski Kurator O$wiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, W
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta Krakowa.

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrdd i odznaczen.

. W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organow szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli i uczniow,
oddziatywania na postawe nauczycieli 1 ucznidow, pobudzania ich do twoérczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§8
. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspoélpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Szkoly, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,



6) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powolywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie

administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rad Pedagogicznych podj¢tych w ramach ich
kompetencji stanowigcych a niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,
22) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

23) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

24) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow |
nauczycielom,



2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca si¢ w szkole,
odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych

przez szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

ROZDZIAL V
RADA PEDAGOGICZNA

§9

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna XLIV Liceum Ogdlnoksztalcacego.



. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§10
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§11

. Rada obraduje na zebraniach.

. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

2) organu prowadzacego szkote,

3) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

§12

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgé lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,



4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych w
szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania.

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzgcy
szkote,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego,

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.
§13

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkolge oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§14

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow oraz stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty lub placowki.

10



ROZDZIAL VI
RADA RODZICOW

§ 15

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow ucznidow szkoly 1 jest ich
przedstawicielstwem w Radzie Szkoty.

2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz wspolpracuje z
Radg rodzicow osobis$cie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
§ 16
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,

4) mozliwo$¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Krakowa oraz Matopolskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo -
profilaktyczny.

3. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnoscei:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

ROZDZIAL VII
RADA SZKOLY

§17

1. Rada Szkoty lub placoéwki uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty lub
placowki, a takze:
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1) zatwierdza statut szkoty lub placowki;
2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg lub
placowka z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty lub placowki,
jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placowce; wnioski te
majg dla organu charakter wiagzacy;

4) opiniuje plan pracy szkoly lub placowki, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla szkoty lub placowki;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly lub placowki i wystepuje z
wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkole lub
placowke oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej, w szczegOlnosci w sprawach

organizacji zajeé, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 i 5-7. 3 prawa o$wiatowego z
dnia 14.12.2016 r.

§18

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly lub placowki Rada Szkoty lub placowki
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Szkoty lub placowki okre$la regulamin, o ktérym mowa w
art. 81 ust. 8. Art. 81. 1 prawa o§wiatowego z dnia 14.12.2016 1.

§19

. W sktad Rady Szkoty lub placéwki wchodza:

1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez og6t rodzicéw — cztonkowie Rady Rodzicow,
3) uczniowie wybrani przez ogot uczniow.

. W szkotach 1 placowkach udzial rodzicow w Radzie Szkoty lub placowki nie jest
obowigzkowy.

. Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 osob.

. Tryb wyboru cztonkéw Rady Szkoty lub placowki okresla statut szkoty lub placowki. Statut
szkoty lub placowki moze przewidywac rozszerzenie sktadu Rady o inne osoby niz
wymienione w ust. 1.

. Kadencja Rady Szkoty lub placowki trwa 3 lata.

. Statut szkoty lub placéwki moze dopuszcza¢ dokonywanie corocznej zmiany 1/3 sktadu
Rady.

. Rada Szkoty Ilub placowki uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera
przewodniczacego. Zebrania Rady sg protokotowane.

10. W regulaminie, o ktérym mowa w ust. 9, moga by¢ okreslone rodzaje spraw, w ktorych

rozpatrywaniu nie biorg udzialu przedstawiciele uczniow.
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11. W posiedzeniach Rady Szkoty lub placowki moze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
dyrektor szkoty lub placowki.

12. Do udzialu w posiedzeniach Rady Szkoty lub placowki mogg by¢ zapraszane przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym.

13. Rady szkoét lub placowek moga porozumiewaé si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres
wspoOtpracy.

14. Powstanie Rady Szkoty lub placéwki organizuje Dyrektor szkoty lub placéwki z wlasnej
inicjatywy albo na wniosek Rady Rodzicow, a w przypadku szkot ponadpodstawowych
takze na wniosek Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 20

1. W XLIV Liceum Ogolnoksztatcagcym dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Organy Samorzadu, zasady wybierania 1 ich dzialania okresla regulamin uchwalony przez
og6l ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

§ 21

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty,

2. Do kompetencji Samorzadu w szczego6lnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu

3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

4. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgtoszonych przez
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zespoty uczniowskie poszczegodlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposéb organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

ROZDZIAL IX
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§ 22

. Kazdy z organow szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziatajac z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

. Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania.

. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn
konfliktu.

. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty 0
podejmowanych 1 planowanych dzialaniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.

§23

. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych 1 dydaktycznych
mtodziezy.

. Formy wspotdzialania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami profilaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i
innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow W
nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.
. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny,
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4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 24
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i Kkonczenia =zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

§ 25

1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzag spojng cato$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno calej szkoty, jak i
kazdego nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalnos$ci profilaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i
specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia W
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Podstawe organizacji pracy szkolty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoly, ktory okresla w szczegodlnosci podstawowe zalozenia pracy
profilaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty,
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3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.
§26

1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktéry okresla
organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, zaje¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla
ucznidw  wymagajacych  szczegdlnego  wsparcia w  rozwoju  lub  pomocy
psychologicznopedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow.

3. W szkole liczb¢ uczniow w oddziatach ustala si¢ w oparciu o uregulowanie prawne MEN i
uwarunkowania Szkoty.

§27
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie Wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przyp. i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przyp. zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla

ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktérych mowa w ust.
2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajagcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okres§lone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.
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4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego

1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga
odstapi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

6. Szczegdlowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg okreslone w Regulaminie nauki zdalnej.

§ 28

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
organizowaniu roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéow, nauczycieli i
rodzicow,

wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych w szkole
polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych,

3) realizacji programu  nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwos$ci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,
5) integracji ze $rodowiskiem rowie$niczym.
3. Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.
§29
1. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dtugos$ci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoly.

4. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa sie wedtlug zasad okreslonych ustawg — Prawo
oSwiatowe.

§ 30

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada pedagogiczna, Rada rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych,
kadrowych 1 finansowych, wyznacza dla danego oddzialu lub zespotu od 2 do 4
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Zajgcia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatlowych.

§ 31

1. Szkota w miar¢ posiadanych $srodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢é prowadzone poza Systemem
klasowolekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych, migdzyklasowych, a
takze podczas wycieczek, obozow 1 wyjazdow.

2. Zakres i rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjnych szkoty.
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§ 32

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow pelnione s3a, wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora szkoly, dyzury nauczycielskie. Sposob petienia dyzuréw
okresla przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki i teren
szkolny objeto monitoringiem wizyjnym.

2. Wycieczki organizowane przez szkole sa przygotowywane $cisle wedlug przepisow
ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa i turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do
przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia cato$ci wymagalnej
dokumentacji w terminie wskazanym przez Dyrektora lub Z-ce Dyrektora.

3. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.
§33

Szkota moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkola wyzsza.

§ 34
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca bazg:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczne,
3) biblioteke,
4) gabinet pomocy przedlekarskiej,
5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji 0
wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

ROZDZIAL XI
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 35

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoty. Pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow
oraz stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy O
regionie.
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. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw majg obowigzek odwotywaé si¢ do zasobow
biblioteki szkolnej i wspotpracowaé¢ 2z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia i Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:
1) wypozyczalni literatury pigknej i lektur oraz multimediow,
2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi tworzgcymi
pracowni¢ multimedialng.

. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego.

. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.

. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor liceum, ktory:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny nad bibliotekg osobiscie lub za posrednictwem
wicedyrektora,

b) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz srodki
finansowe na jej dziatalnos$¢,

c) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) wydaje zarzadzenie lub decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiorow
bibliotecznych z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 104 ust. z 14
grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59)

f) odpowiada za protokolarne przekazanie zbiorow biblioteki, jesli nastepuje zmiana
nauczyciela bibliotekarza

g) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy

. Zasady korzystania z biblioteki okre$la regulamin biblioteki, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

§ 36
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,

2) przygotowaniu ucznidéw i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
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3)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

stwarzaniu uczniom 1 stuchaczom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnos$ci nalezy:

udostgpnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji,

gromadzenie, opracowanie, ewidencja i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogdéw
ksigzek,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,
wyrabianie i pogiebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

organizowanie i propagowanie réoznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

przedstawianie Radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
oddziatow,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

10) dokumentowanie pracy biblioteki

1)

2)

3)

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

rodzicami ucznidéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego W
rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje 1 udostepnianie
literatury pedagogicznej,

pedagogiczng biblioteka wojewodzka, 1 miejska bibliotekg publiczng, Towarzystwem
Nauczycieli Bibliotekarzy Szkdét Polskich, oddziat Krakow, celem szerszego
propagowanie roznych imprez czytelniczych,

innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim osrodkiem kultury,
centrum Kkultury i sztuki).

ROZDZIAL XII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.
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4.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreslajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 38
W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 39

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opieckunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej,
2) wybor programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow,
3) wybor podrecznikow szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnoSci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie wiasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,
11) wspolpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

13) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie ucznidéw,

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
zainteresowania uczniow,

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,
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16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

§ 40

Do obowigzkéw pedagoga szkolnego oraz psychologa szkolnego naleza:

1.

9.

Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i peine uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw mtodziezy.

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw.

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Prowadzenie doradztwa edukacyjno - zawodowego.
§ 41

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1.

Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz
dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami,
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2) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

4) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Wspolpraca z zespotem nauczycieli, w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom.

Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

§42

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowiazki
wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy na
czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajdg szczegdlne
okoliczno$ci — prowadzi oddzial w calym cyklu nauczania.

. Rodzice uczniow kazdego oddzialu, moga wystapi¢ do Dyrektora szkoly z wnioskiem 0
zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem, powinien
by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddzialu. Dyrektor szkoty jest zobowiazany do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o
zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.
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1.

1.
2.
3.

§43
Do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja i integruja oddziat,

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniow, takze w zakresie regularnego
uczeszczania uczniow na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepéw  dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami Srodowiska, inspirowanie ich
do udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniéw,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dzialalnoSci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen, wypisywanie
swiadectw szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

Wychowawca ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych
placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 44
Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
Rodzaje zespotoéw 1 ich skiad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora szkoly na wniosek
cztonkow zespotu.

Zadaniami zespolu wychowawczego s3:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wtasciwg postawe i realizacje obowigzkow
szkolnych,
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2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz Srodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,
4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie ucznidw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi
si¢ borykaja,

6) ksztatcenie umiejetnosci §wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialno$ci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programéw nauczania, a takze
podrecznikdéw z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéow z danego przedmiotu,
3) badanie osiggni¢¢ uczniéw z danego przedmiotu,

3) wspotudzial przy opiniowaniu programow z zakresu ksztalcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) wspotpraca przy ewaluacji wewngtrznej szkoty.
6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.
§ 45

1. Zadaniami pracownikéw szkoty =zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegdtowe zakresy obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL XIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 46
1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

26



2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

opieki wychowawcze] 1 zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony i poszanowania jego
godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
poszanowania godno$ci wilasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkéw
rodzinnych, korespondencji itp.; uczen nie moze by¢ traktowany lekcewazaco ani w
sposob upokarzajacy go,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych szkolnych i pozaszkolnych,

wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, zrzeszania si¢ W
organizacjach dziatajacych w szkole,

wolnosci od ingerencji w sfere zycia prywatnego,

Zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami kontroli i oceny osiggnieé
szkolnych z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych — jest o tych zasadach informowany
przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego,

zapoznania si¢ z regulaminem klasyfikowania i oceniania,

14) jawnej, systematycznie przeprowadzonej i uzasadnionej oceny wiedzy i umiejetnosci.

Oceny czastkowe powinny by¢ co najmniej trzy w kazdym semestrze lub dwie w
przypadku realizacji programu w wymiarze jednej godziny tygodniowo z r6znych form
kontroli.

. Do zadan i obowiazkéw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
terminowe usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajgciach,
regularne odrabianie zadah domowych,

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela,

pisanie sprawdzianow,

aktywne uczestnictwo w zajeciach,
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7) na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ ze swoich
obowigzkow.

3. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Obowigzek nauki moze by¢ spetniony rowniez przez uczgszczanie odpowiednio do szkoty
za granicg, w tym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub porozumien o wspdlpracy
bezposredniej zawieranych przez szkotg, jednostki samorzadu terytorialnego i organy
administracji rzadowej lub w ramach programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Niespelnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

6. Przez niespelienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
szkole.

§ 47

1. Uczen moze rozwija¢ swoje zainteresowania wybranymi zajeciami edukacyjnymi lub
wybrang dziedzing zycia kulturalnego poprzez:

1) wybor dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty,

2) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
3) udziat w pracy kot zainteresowan na terenie szkoty i poza nig.

2. Uczen bioracy udzial w olimpiadzie, w celu lepszego przygotowania si¢ do eliminacji
wyzszego szczebla przez dwa tygodnie poprzedzajace olimpiade (szczebel okrggowy i
centralny) jest zwolniony z pytania ustnego oraz wszystkich sprawdzianow pisemnych. W
przypadku przygotowywania si¢ do konkurséw pozaszkolnych uczen jest zwolniony z wyzej
wymienionych form sprawdzania wiedzy w okresie jednego tygodnia przed terminem
eliminacji.

3. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadpodstawowych otrzymuja z
danych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 48

Uczen moze naleze¢ do organizacji wychowawczych 1 spotecznych dziatajacych na terenie
szkoty, wykonywa¢ powierzone przez nie funkcje, wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wiladz
Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Szkoly. Uczen, ktory nie przestrzega Statutu Szkoty,
lekcewazy nauke 1 inne obowiazki szkolne, nie moze pelni¢ funkcji w Radzie Szkoty 1 Radzie
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 49

Uczen moze ztozy¢ pisemng skarge do dyrekcji szkoty w przypadku, gdy naruszone zostaty
jego prawa. Dyrektor rozpatruje skarge w trybie Kodeksu Postepowania Administracyjnego w
ciggu dwoch tygodni.

28



§ 50

1. Kazdy uczen XLIV Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. ks. Stanistawa Konarskiego w
Krakowie ma obowigzek:

1) dbac o honor szkoty,
2) szanowac symbole szkoty,
3) godnie reprezentowac szkotg na zewnatrz.
2. Uczen powinien:
1) znac¢ histori¢ szkoly, szanowac¢ jej tradycje,
2) zna¢ biografi¢ i najwazniejsze mysl ks. Stanistawa Konarskiego.
§ 51

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza
dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i
wszystkich pracownikow szkoty,

3) odpowiedzialno$ci za whasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,
4) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

5) bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa swojego i innych 0sob w szkole i na
imprezach organizowanych przez szkofe.

§52

1. Obowiagzkiem ucznia jest spetnianie obowigzku nauki, czyli uczestniczenie w zajeciach
edukacyjnych.

2. Uczen ma obowigzek w sposob kulturalny odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty
1 swoich kolegdw oraz innych 0sob przebywajacych zard6wno w szkole jak i poza jej terenem.

3. Uczniowie maja obowigzek szanowa¢ mienie spoteczne szkoty. Odpowiadaja oni za
powierzone im w opieke, droga przydzialu, sale lekcyjne 1 szafki. Dekoruja te
pomieszczenia, utrzymuja w nich porzadek, a w przypadku stwierdzenia zniszczen powinni
niezwtocznie powiadomi¢ wychowawce lub dyrekcje szkoty.

4. Uczen tworzy w szkole atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomaga stabszym, przeciwdziata
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, reaguje na lamanie ustalonego w szkole
porzadku. Gdy uczniowie nie mogg upora¢ si¢ sami z przejawami zlego zachowania
kolegow, omawiajg te przypadki z wychowawca lub pedagogiem celem wspolnego
wypracowania srodkow zaradczych.

5. Uczniowie dbaja na co dzien o poprawnos¢ i kulture stowa. Nie wolno im uzywaé zadnych
wulgaryzmow.

6. Ustala si¢ nastepujace zasady dotyczace ubioru i wygladu ucznia:
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1) Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie uroczystosci
szkolnych i imprez okoliczno$ciowych.

Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:
a) dla dziewczat — ciemna spodnica i biata bluzka z r¢gkawami oraz apaszka szkolna.

b) dla chtopcoéw — garnitur lub ciemne spodnie o klasycznym kroju i ciemna marynarka
oraz koszula w biatym kolorze i krawat szkolny. Obuwie ma by¢ odpowiednie do
garnituru (nie mogg to by¢ buty sportowe).

2) Ubior codzienny ucznia ma by¢ czysty i schludny. W doborze ubioru, rodzaju fryzury,
bizuterii 1 makijazu nalezy zachowa¢ umiar 1 wystrzega¢ si¢ wszelkich form
ekstrawagancji, pamigtajgc, ze szkota jest miejscem pracy. Nalezy przez to rozumiec
nastepujace ustalenia:

a) ubiodr, podkreslajac osobiste upodobania ucznia, moze by¢ w stylu klasycznym lub
sportowym,

b) dopuszczalne sg kolory o stonowanym odcieniu,

C) noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukow majacych charakter obrazliwy,
prowokacyjny, nawolujacy do nienawisci lub wywotujacy agresje,

d) okrycia nie moga by¢ przezroczyste, maja zakrywac caty tutow,

e) dziewczeta moga nosi¢ zardéwno spddnice, jak i spodnie; zabrania si¢ jednak noszenia
szortow, a spodnice czy sukienki nie moga by¢ zbyt kroétkie,

f) chtopcow obowigzujg dtugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach;
w miesigcach letnich mogg to by¢ krétkie spodnie do kolan; zabrania si¢ jednak
noszenia szortow,

g) obuwie noszone w szkole powinno by¢ lekkie i wykonane z tworzywa nie rysujacego
podiog,

h) w okresie jesienno-zimowym obowigzuje lekkie obuwie zastgpcze,

i) wlosy ucznia mogg mie¢ dowolng dlugosé, ale zarowno ksztalt fryzury, jak i kolor
muszg mie¢ charakter naturalny, a wlosy nie moga podlega¢ zabiegom zmieniajacym
ich wyglad i strukture, takim jak jaskrawa, nienaturalna koloryzacja, spil§nianie itp.,

J) fryzura powinna by¢ estetyczna, wlosy czyste i starannie uczesane, a ewentualne
dhlugie wlosy powinny by¢ tak utozone tj. spiete w kucyk, przypiete wsuwkami,
opaskami lub gumkami, aby odstanialy twarz 1 nie przeszkadzaty w pracy na lekcji.

K) bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne majgce wplyw na wyglad ucznia nie
moga mie¢ zadnych oznak subkulturowych, obrazajace uczucia religijne, ani
agresywnych akcentéw; dopuszczalne jest noszenie na szyi i na przegubach dloni
delikatnych 0zdob, a uczennice w uszach moga mie¢ dyskretne kolczyki.

I) na terenie szkoly zakazuje si¢ noszenia nakry¢ glowy, o jakimkolwiek charakterze.

3) Wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.
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7.

10.

11.

12.

Uczniow obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, e-papierosoOw, uzywania alkoholu,
narkotykow 1 innych §rodkéw odurzajacych oraz posiadania niebezpiecznych przedmiotow
1 substancji zarowno w szkole, jak i podczas imprez organizowanych przez szkote, w/w
wykroczenia naleza do najpowazniejszych wykroczen przeciw dyscyplinie szkolnej i
podlegaja najsurowszym karom, do skreslenia z listy uczniéw wiacznie.

Telefony komorkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne, w szczego6lnosci urzadzenia
rejestrujace obraz i dzwigk, musza by¢ wylaczone w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Uzycie telefonu na lekcji np. w funkcji kalkulatora lub stownika mozliwe jest tylko za zgoda
nauczyciela.

Osoba, ktora w czasie pisania kartkowki, sprawdzianu lub innej pracy pisemnej zostanie
przytapana na oszukiwaniu (np. na zagladaniu do kartki kolezanki/kolegi lub korzystaniu z
innych niedozwolonych form pomocy, np. tzw. ,S$ciag” czy telefonu komoérkowego),
natychmiast konczy prace z arkuszem oraz otrzymuje czastkowa ocen¢ naganng z
zachowania, z informacjg o niesamodzielnej pracy.

Uczen ma obowigzek przestrzegania regulaminu wyjs¢, wycieczek, imprez szkolnych,
wyjazddéw zagranicznych.

Uczniowie maja obowigzek respektowania wszystkich zarzadzen wladz panstwowych
dotyczacych szkoty.

§ 53

Uczen ma obowiazek systematycznego i punktualnego przychodzenia na zaje¢cia szkolne. W
przypadku spdznienia do 15 minut, nauczyciel prowadzacy zajecia odnotowuje ten fakt,
wpisujac spoznienie do dziennika.

. W czasie zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek przebywania na terenie szkoly. W

przypadku samowolnego jej opuszczenia, szkota nie bierze odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo ucznia.

Whnoszenie prosby o usprawiedliwienie godzin nieobecnos$ci i spdznien przystuguje
rodzicom i opiekunom prawnym ucznia niepetnoletniego. W przypadku uczniow
petnoletnich uwzgledniane sa usprawiedliwienia przedktadane przez tych uczniow.

. Usprawiedliwienie nieobecnosci odbywa si¢ poprzez dzienniczek ucznia lub dziennik

elektroniczny, modut e-usprawieliwienia.

Wychowawca klasy na podstawie pisemnego wniosku zlozonego przez rodzicOw ucznia
niepetnoletniego lub przez ucznia peloletniego moga uznaé¢ nieobecnos¢ ucznia na
zajeciach szkolnych za usprawiedliwiong wylacznie gdy zostata spowodowana chorobg lub
waznym zdarzeniem losowym catkowicie uniemozliwiajacym udziat w tych zajeciach.

. Pisemny wniosek o usprawiedliwienie rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni

zobowigzani sg dostarczy¢ lub przesta¢ do szkoty na pierwsza godzing wychowawczg po
powrocie do szkoty. Wniosek, okreslajacy przyczyne nieobecno$ci, stanowi podstawe do
ewentualnego uznania nieobecnos$ci ucznia na zajeciach szkolnych za usprawiedliwiong.
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7.

8.

10.

Nieztozenie wniosku w terminie i1 formie okreslonych w ust. 6 skutkuje uznaniem
nieobecnosci za nieusprawiedliwiong.

Wychowawca i nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow majg obowigzek systematycznego
monitorowania frekwencji uczniéw. W sytuacji, gdy frekwencja ucznia na jakichkolwiek
zajeciach lekcyjnych jest nizsza niz 80%, wychowawca podejmuje dziatania dyscyplinujace
ucznia. Polegaja one na tym, ze rodzice osobiscie usprawiedliwiajag nieobecno$¢ u
wychowawcy lub na wniosek wychowawcy u Dyrektora Szkoty.

W przypadku uczniow petoletnich, wychowawca ma prawo zazadaé szczegdlowego
uzasadnienia wyjasniajacego przyczyne nieobecnosci ucznia, np. pisemnego potwierdzenia
faktu choroby przez lekarza.

W wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢ zwolniony w ciggu zaje¢ lekcyjnych na
podstawie umotywowanej pisemnej prosby rodzicow lub ucznia pelnoletniego
zamieszczonej w dzienniczku ucznia. Zwolnienie z zaj¢¢ nalezy okaza¢ wychowawcy, a w
przypadku jego nieobecnosci nauczycielowi przedmiotu, z ktorego uczen si¢ zwalnia lub
Dyrektorowi szkoty, bez zbgdnej zwloki po przyj$ciu do szkoly w dniu zwolnienia.

Zwolnienie z lekcji jest traktowane jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona, wliczona do
catorocznej frekwencji ucznia.

§ 54

Za dobre wyniki w nauce i przyktadng postawe, a takze wyjatkowo pozytywne dzialania i
ich efekty uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow szkoty,
3) list pochwalny,

4) nagrode rzeczowa,

Wymienione nagrody moga by¢ udzielane indywidualnym uczniom lub zespolom
klasowym.

W przypadku stwierdzenia u ucznia zagrozenia demoralizacja lub stwierdzeniem zachowan
patologicznych stosowana jest nastgpujaca procedura:

1) nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy,
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga, a pedagog dyrekcje szkoty,

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje,

4) w przypadku braku wspoétpracy rodzicow (prawnych opiekunoéw) badz wyczerpania
wszystkich dostegpnych metod oddzialywan wychowawczych szkota pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje,

5) dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.
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4. Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu Szkoty, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow
szkolnych, za zte zachowanie w szkole 1 poza jej terenem uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy,
2) nagang wychowawcy,
3) nagang dyrektora z ostrzezeniem,
4) skresleniem z listy uczniow.
5. Uczen zostaje ukarany nagana:
1) Wychowawcy, gdy opusci bez usprawiedliwienia 15 godzin w semestrze,
2) Dyrektora, gdy opusci bez usprawiedliwienia 30 godzin w semestrze.

6. Uczen moze by¢ skreslony z listy przez dyrektora szkoly w drodze decyzji. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego w przypadku:

1) $wiadomego stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i
pracownikow szkoty,

2) dystrybucji, posiadania i uzywania narkotykow i srodkéw odurzajacych na terenie szkoty,
w czasie wycieczek i imprez organizowanych przez szkote,

3) spozywania alkoholu lub przebywania w stanie nietrzezwym na terenie szkoly, w czasie
wycieczek i imprez organizowanych przez szkotg,

4) naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej innych osob (zastraszenie, wymuszenie i
inne),

5) uporczywego lekcewazenia obowigzkoéw szkolnych, dlugotrwatej nieusprawiedliwione;j
absencji (powyzej 40 godzin),

6) dewastacji mienia szkolnego oraz niszczenia i falszowania dokumentacji szkolnej,
7) kradziezy mienia spolecznego i prywatnego,
8) innych czynow zabronionych okre$lonych przez Kodeks Karny,
9) innych sytuacji zagrazajacych wspotzyciu spotecznemu.
7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac sig:

1) od kary upomnienia wychowawcy i nagany wychowawcy do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od dnia jej otrzymania,

2) od nagany dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania,

3) od skreslenia z listy uczniow do organu nadzorujgcego szkote w terminie 14 dni od dnia
jej otrzymania.

8. Wymienione kary sg udzielane indywidualnie uczniom w danym roku szkolnym.

9. W przypadku razacego naruszenia przepisu § 52 ust. 6 Statutu dyrektor moze zawiadomic
organy $cigania.
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6)

§ 55

Jezeli nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego/nauki, dyrektor szkoly moze
zastosowacd, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego lub

5) wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie S$rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

Warunkiem zastosowania $rodka oddzialywania jest zgoda rodzicow/opiekuna nieletniego
oraz nieletniego.

Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

ROZDZIAL XIV
SZCZEGOLOWE WARUNKI
I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 56
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 57

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§ 58
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postegpach i
trudnosciach ucznia w nauce.

§ 59
1. Oceny biezace, §rodroczne i roczne wyrazane sg stopniami wedlug skali:
celujacy 6 (cel);
bardzo dobry 5 (bdb);
dobry 4 (db);

dostateczny 3 (dst);
dopuszczajacy 2 (dop);
niedostateczny 1 (ndst).

2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza
stopniem celujagcym) 1 minusy (poza stopniem niedostatecznym).
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3. W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych oznaczen:

znak + przy ocenie biezacej z zaje¢ edukacyjnych oznacza, ze uczen spehit wszystkie
wymagania na dang ocen¢ oraz niektére z wymagan na ocen¢ wyzsza;

znak - przy ocenie biezacej z zaje¢ edukacyjnych oznacza, ze uczen nie spehnit wszystkich
wymagan na dang oceng;

znak np oznacza, ze uczen zglosit nieprzygotowanie do zajec;

znak bz oznacza, ze uczen zglosit nieprzygotowanie do zajg¢ polegajace na braku zadania
domowego.

znak nb — opatrzony datg zapis nieobecnosci ucznia w przypadku zapowiedzianych
sprawdzianow,

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 60

1. Pisemng forma sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow sg zadania domowe,
sprawdziany (takze w formie testu), kartkowki (takze w formie testu), dyktanda i prace
Klasowe.

2. Sprawdziany sa zapowiadane na dwa tygodnie wczesniej, jeSli jest to sprawdzian
wiadomosci z calego okresu lub roku, a na tydzien wczeséniej, gdy obejmujg parti¢ materiatu.

3. Sprawdziany powinny by¢ planowane przez nauczycieli danego oddzialu w ilo$ci
maksymalnie 3 tygodniowo i jedna w danym dniu (regulacja ta nie dotyczy sprawdzianow
przeprowadzanych na zajeciach edukacyjnych  zorganizowanych w  grupach
migdzyoddzialowych).

4. Kartkowki powinny obejmowa¢ materiat z 3 ostatnich lekcji, z uwzglednieniem specyfiki
zaj¢¢ edukacyjnych 1 przerabianego tematu. Wymagania nalezy dostosowa¢ do czasu jej
trwania (10 do 20 minut), nie muszg one by¢ zapowiadane.

5. Pisemne sprawdziany osiagni¢¢ edukacyjnych powinny by¢ planowane tak, by nie wypadaty
bezposrednio nastepnego dnia po $wigtach, feriach i wycieczkach klasowych.

§ 61

1. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania si¢ do odpowiedzi ustnej z danych zajgé
edukacyjnych bez koniecznos$ci wyjasniania przyczyn. Nieprzygotowanie nalezy zglosi¢
nauczycielowi na poczatku zaje¢; jego zgloszenie zwalnia réwniez z obowigzku
przedstawienia zadania domowego i pisania niezapowiedzianej kartkowki w tym dniu.

2. Z zaje¢ edukacyjnych, ktorych program nauczania realizowany jest w wymiarze 1 - 2 godzin
tygodniowo uczen ma prawo tylko do 1 nieprzygotowania w okresie, a z zaj¢¢ edukacyjnych,
ktérych program nauczania realizowany jest w wymiarze wigkszym niz dwie godziny
tygodniowo, uczen ma prawo do 2 nieprzygotowan.
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. Prawo zgloszenia nieprzygotowania nie dotyczy uczniow oddzialu programowo
najwyzszego w II okresie roku szkolnego;

. Uczniowie nie majg prawa do zgloszenia nieprzygotowania z dyktanda lub lekcji
powtorkowej, sprawdzianu i1 kartkéwki, jezeli zostaly one zapowiedziane co najmniej
tydzien wczesniej;

. Uczen traci prawo do zglaszania nieprzygotowania jesli w I okresie miat 16 godzin
nieusprawiedliwionych.

. Utrata prawa do zgloszenia nieprzygotowania na danym przedmiocie nast¢puje W
momencie, gdy uczen na tych zajeciach lekcyjnych ma wiecej niz 2 spdznienia.

. Po tygodniowej, usprawiedliwionej nieobecno$ci w szkole uczen ma prawo zglosi¢
dodatkowe, ponadliczbowe nieprzygotowanie. Prawo to obowiazuje przez trzy kolejne dni
od momentu powrotu do szkoty; w przypadku dtuzszej niz dwa tygodnie usprawiedliwionej
nieobecnosci termin uzupetnienia brakéw uczen ustala z uczacymi go nauczycielami.

. Uczen ma prawo do zwolnienia ze wszystkich form sprawdzania wiedzy z powodu
wydarzen losowych, zgtoszonych uczacym przez wychowawce oddziatu lub z powodu
przygotowywania si¢ do etapu okrggowego (centralnego) olimpiady w okresie dwoch
tygodni przed terminem eliminacji, a w przypadku przygotowywania si¢ do konkursow
pozaszkolnych w okresie jednego tygodnia przed terminem eliminacji.

ROZDZIAL XV
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW
W SPRAWACH OCENIANIA

§ 62

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informujg uczniéw
oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje
uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania,
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3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
§ 63

. Oceny sg jawne dla ucznia i1 jego rodzicoOw. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne
uczen otrzymuje do wgladu w terminie 7 dni roboczych od daty napisania kartkowki i 14 dni
roboczych od napisania sprawdzianu. W razie usprawiedliwionej niecobecnosci nauczyciela
(choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu o czas
nieobecnosci nauczyciela. Rodzice ucznia otrzymuja wymienione prace do wgladu w czasie
indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym przedmiotu.

. Nauczyciele informujg rodzicow o postgpach w nauce i frekwencji uczniow, korzystajac z
wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedlug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),

3) korespondencja w e-dzienniku lub zeszytach przedmiotowych ucznia wedtug ustalen
nauczycieli,

4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku elektronicznym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia w sposdb ustny ustalong
oceng.

ROZDZIAL XVI
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 64

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw.

§ 65

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z

niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.
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2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysilek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 66

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego Ilub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologicznopedagogiczne;j.

§ 67
1. Nauczanie jezykow obcych w Liceum odbywa si¢ w grupach migdzyoddziatowych, z
uwzglednieniem poziomu jezykowych umiejetnosci uczniow.
2. Uczen moze by przeniesiony do innej grupy jezykowej (tego samego jezyka) na wniosek
nauczyciela, w przypadku gdy jego postepy w nauce nie odpowiadaja danemu poziomowi
umiejetnosci.

ROZDZIAL XVII
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§ 68

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 okresowe;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki.

3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowa oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajec.
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5. Ostateczne oceny z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz z zachowania sg ustalane (wpis
w dzienniku elektronicznym Librus) nie po6zniej niz dwa dni przed $réodroczng Rada

klasyfikacyjna.
§ 69
1. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) daobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
§ 70
Szczegotowe kryteria ocen z zachowania:
1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a. przestrzega przepisoOw statutu szkoty, wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia,
b. wyrdznia si¢ bardzo wysoka kulturg osobistg oraz dbatoscig o jezyk ojczysty,

C. wyrdznia si¢ wzorowa postawa wobec calej spotecznosci szkolnej (nauczycieli, kolegow
i kolezanek oraz pracownikow szkoty),

d. z wlasnej inicjatywy aktywnie pracuje na rzecz klasy i szkoty,
e. troszczy si¢ o dobre imi¢ szkoly — honor i tradycj¢ szkoty,

f. rozwija swoje zdolno$ci, godnie reprezentujac szkote w roznych formach aktywnos$ci
(intelektualne;j, artystycznej, sportowej czy spotecznej),

g. stanowi wzor do nasladowania dla pozostatych rowiesnikoéw,
h. bezinteresownie pomaga innym,

I. propaguje zdrowy styl zycia i przestrzega zasad higieny osobistej,
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2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a. przestrzega statutu szkoly, wywiazuje si¢ bez zastrzezen z obowigzkow ucznia,

=

odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg w stosunku do nauczycieli, kolegow, kolezanek
oraz pracownikow szkoty,

o

dba o kulture jezyka ojczystego,

o

z zaangazowaniem uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,
e. dba o mienie szkolne,

f. w miare swoich mozliwosci, reprezentuje szkol¢ w rdéznych formach aktywnos$ci
(intelektualnej, artystycznej, sportowej czy spotecznej),

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a. przestrzega statutu szkoty, wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
b. systematycznie uczgszcza na zajgcia ,
c. dba o kulture jezyka ojczystego,
d. stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty,
e. z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli ,kolegéw, kolezanek oraz pracownikoéw szkoty,
f. dba o mienie szkolne,
4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega statutu szkoly, zazwyczaj wywiazuje si¢ z obowigzkdw ucznia

T o

systematycznie uczeszcza na zajecia,

o

zachowuje si¢ poprawnie, zgodnie z obowigzujacymi normami spotecznymi,

e

stosuje zwroty grzeczno$ciowe, nie uzywa wulgaryzmow
e. wlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli, kolegow, kolezanek 1 do pracownikow szkoty,
f. szanuje mienie szkolne,
g. wykazuje che¢ poprawy,
5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a. czesto nie stosuje si¢ do przepisow Statutu szkoty,
b. ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
c. nie dba o kulture jezyka, jest wulgarny,

d. jest nickulturalny wobec nauczycieli, kolegdw, kolezanek lub pracownikéw administracji
1 obstugi,

e. nie szanuje innych,

41



g.
h.

pali papierosy i e-papierosy, posiada lub spozywa alkohol, narkotyki lub inne Srodki
odurzajgce na terenie szkoly i w jej otoczeniu oraz na imprezach przez organizowanych
przez szkole (wycieczki i inne),

nie szanuje mienia szkoty i otoczenia,

nie wykazuje checi poprawy,

Kazdy z wyzej wymienionych punktéw moze wplynaé na ustalenie oceny nieodpowiednie;.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

- @

. W razacy sposob tamie przepisy zawarte w Statucie szkoty,

a
b.

swiadomie nie wypetnia obowigzkow szkolnych,

. jest arogancki wobec nauczycieli, kolegdw, kolezanek lub pracownikéw szkoty,

c
d.

zachowuje si¢ agresywnie wobec innych (takze w cyberprzestrzeni),
dziata demoralizujgco na innych,

dopuszcza si¢ czynow prawnie zabronionych, regulowanych odpowiednimi przepisami
prawnymi,

Kazdy z wyzej wymienionych punktéw moze wptynaé¢ na ustalenie oceny naganne;.

7. Na koniec kazdego semestru wychowawca dokonuje oceny frekwencji ucznia. Frekwencja
jest oceniana wedtug nastepujacych kryteriow:

a.

f.

wzorowa frekwencja — wszystkie godziny usprawiedliwione w ustalonym terminie.

Dopuszczalne sg 2 spoznienia.

. bardzo dobra frekwencja - 3 godziny nieusprawiedliwione w ustalonym terminie oraz 3

spOznienia.

dobra frekwencja - najwyzej 8 godzin niecusprawiedliwionych oraz najwyzej 4 spo6znienia.

. poprawna frekwencja - najwyzej 14 godzin nieusprawiedliwionych oraz najwyzej 5

spdznien.
nieodpowiednia frekwencja - do 20 godzin nieusprawiedliwionych i czgste (powyzej 5)
spdznienia.

naganna frekwencja — ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych, czgste spdznienia.

Frekwencja ucznia ma znaczacy wplyw na $rodroczng i koncoworoczng ocene z zachowania.

§71

Ostateczng decyzje dotyczaca oceny z zachowania podejmuje wychowawca na Radzie
Klasyfikacyjnej.

§72

Kryteria ocen z zachowania stosuje si¢ rowniez do ustalenia oceny koncoworocznej Zz
zachowania.
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ROZDZIAL XVIII
KLASYFIKACJA ROCZNA

§ 73

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢e¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne.

3. W terminie 2 tygodni przed koncoworoczng rada klasyfikacyjna nauczyciel przedmiotu ma
obowigzek poinformowac uczniéw i ich rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng lub
nieklasyfikowaniu z danego przedmiotu.

4. W terminie 1 tygodnia przed koncoworoczng rada klasyfikacyjng nauczyciel przedmiotu ma
obowigzek poinformowaé ucznidw 1 ich rodzicow o propozycji rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

5. W terminie 2 dni przed koncoworoczng rada klasyfikacyjng nauczyciel przedmiotu ma
obowigzek wystawi¢ ostateczne roczne oceny klasyfikacyjne.

6. W terminie 1 tygodnia przed koncoworoczng rada klasyfikacyjna nauczyciel wychowawca
ma obowigzek poinformowac uczniéw i ich rodzicow o propozycji oceny z zachowania.

7. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy podaje informacje wymienione w punktach
3-6 poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

8. Obowiazkiem rodzicéw i1 uczniow jest sledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.
§ 74

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajgcia edukacyjne, a roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
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— takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 75

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali
wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

ROZDZIAL XIX
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 76

. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory:

1) pracuje rzetelnie (przystepuje do sprawdzianow pisemnych w pierwszych terminach),
uczeszeza do szkoty (ma minimum 80%-owa frekwencje na zajeciach) 1 jego praca na
lekcjach nie budzi zastrzezen,

2) stosuje si¢ do wymagan nauczyciela,
3) nie zostat ukarany karg statutowa.

. Nauczyciel moze odstapi¢ od wymogow zawartych w ust. 1) w przypadku, gdy nieobecnosci
ucznia wynikajg z przyczyn od niego niezaleznych (przewlekta choroba, zdarzenia losowe).

. Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych w nastepujacym trybie:

1) nastepnego dnia po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ do Dyrektora i nauczyciela z pisemng prosba 0
ustalenie wyzszej oceny rocznej niz przewidywana;

2) jesli uczen spetnia warunki wymienione w ust. 1), nauczyciel ustala zakres materialu oraz
sposob 1 form¢ dodatkowego sprawdzenia jego wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorych mowa w pkt.
4) nauczyciel przeprowadza nastgpnego dnia po ztozeniu przez ucznia podania.

. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, W
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terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢
na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku
szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminic 2 dni od
otrzymania wniosku i informuje wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

ROZDZIAL XX
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 77

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia  na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

§ 78

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor i
zawartos¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo zlozone
uzasadnione zastrzezenie.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, do ktorego moze takze by¢ zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba Ze zostalo zloZzone uzasadnione zastrzezenie.
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ROZDZIAL XXI
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§ 79

1. Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu
2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 80

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktéra w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gloséw, w przypadku rownej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 81

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor 1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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ROZDZIAL XXII
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 82

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocene¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i
zawartos¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

ROZDZIAYL XXIII
PROMOWANIE UCZNIA

§ 83

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

7ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.
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ROZDZIAL XXIV
UKONCZENIE SZKOLY

§ 84

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

ROZDZIAL XXV
PRZEPISY OGOLNE

§ 85
. Szczegdtowe kryteria ocen okre$laja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

. Ceremoniat Szkolny, ktory jest odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje $wiat
panstwowych 1 szkolnych w placowece.

. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 30 wrzes$nia.

§ 86

. Szkota jest jednostka budzetowa.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
§ 87

. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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ROZDZIAL XXVI
ZMIANA STATUTU

§ 88

. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw
oraz uczniéw i ich rodzicow.

. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

. Rada Szkoty zatwierdza Statut Szkotly i zmiany w Statucie.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zesp6t Rady
pedagogiczne;j.

. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w
statucie lub projekt statutu.

. Dyrektor szkoly publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;.

31.08.2022
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