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ROZDZIAL 1

Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§1

. XLIV Liceum Ogolnoksztatcace im. ks. Stanistawa Konarskiego w Krakowie

ul. Bernardynska 7, jest szkota publiczng.

. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Liceum — nalezy przez to rozumie¢ XLIV Liceum Ogolnoksztatcace im. ks. Stanistawa
Konarskiego w Krakowie;

2) Dyrektor Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora XLIV Liceum
Ogolnoksztalcacego im. ks. Stanistawa Konarskiego w Krakowie;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca sie¢ w XLIV Liceum
Ogolnoksztatcacym;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;

6) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ XLIV Liceum Ogdlnoksztatcace im. ks. Stanistawa
Konarskiego w Krakowie;

7) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut XLIV Liceum Ogolnoksztatcacego

im. ks. Stanistawa Konarskiego w Krakowie.

§2
. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Krakow, pl. Wszystkich Swigtych 3-4
31-004 Krakow.

. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§3

. Liceum jest publiczng Szkota ponadpodstawowa oparta na podbudowie programowej szkoty
podstawowej, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

. Okres nauczania trwa 4 lata dla absolwentow szkot podstawowych.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania Szkoly

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania 1 wychowania jest dazenie do pelnego
1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej
1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej
roli w spoteczenstwie jako swiadomego, prawego obywatela.
2. W szczegblnosci Szkota:
1) ksztatlci 1 wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i1 zZycia
we wspotczesnym §wiecie,
2) kieruje samodzielng naukg ucznidw utatwiajgc im osiagniecie jak najlepszych wynikow
W nauce,
3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cale zycie,
4) zapewnia niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego poprzez:
a) Swiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepisoOw szkolnych i ogolnych,
b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,
d) korzystanie z r6znych zrédet wiedzy,
e) ksztalcenie umiejetnosci rozwigzywania problemow oraz  formutowania
1 prezentowania wlasnych pogladow,
f) rozwijanie umiej¢tnosci samokontroli 1 samooceny,
g) uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci,
h) wspoluczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,
1) przestrzeganie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczng
1 psychiczna,
j) rozwijanie zainteresowan ucznidow, umozliwiajagc im realizacj¢ indywidualnych
programéw i indywidualnego toku nauczania,

5) urzeczywistnia nast¢pujace wartosci uniwersalne:



a) prawo do zycia, wolnos$ci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnos¢ osobista
1 szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

¢) patriotyzm, umitowanie Ojczyzny,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swobode mysli, sumienia, wyznania, tolerancj¢ $§wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow
spoteczno-moralnych),

f) poszanowanie wlasnosci jednostki 1 dobra wspolnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego 1 materialnego, warunkowany uczciwg praca,

h) prawo do edukacji i kultury,

1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

6) Szkota wudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach;

7) pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym;

8) potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:
a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegdlnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

f) z zaburzen komunikacji j¢zykowe;j;

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewleklej;

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



j) z niepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

1) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica.

9) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

¢) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

g) porad 1 konsultacji;

h) warsztatow.

10) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami i placéwkami;

e) organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

11)pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow
oraz nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom,;

12) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne;

13) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, zwani dalej ,,specjalistami”;



14) Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
1 ich rodzicom:;

15) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicow ucznia;

¢) nauczyciela lub specjalisty;

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j;

e) dyrektora Liceum;

f) pracownika socjalnego;

g) asystenta rodziny;

h) kuratora sagdowego;

1) organizacjipozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych narzeczrodziny,
dzieci i mtodziezy.

16) Nauczyciele oraz specjalisci w Szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwo$ci psychofizyczne uczniow,
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

17) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci w Szkole prowadza
w szczegolnosci obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu sig;
b) potencjalu ucznia i jego zainteresowan;
¢) szczegblnych uzdolnien.

18) Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi
nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajg¢cia z uczniem, poradnig lub innymi
osobami.

19) Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

20) Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce

w szczegoOlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac wszystkich zajg¢ edukacyjnych



wspoOlnie z oddziatem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
21) Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana zgodnie z przepisami
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i1 placowkach.
22) W przypadku, gdy do Szkoly uczeszczajg obcokrajowcy, dodatkowo do zadan Szkoty
nalezy:
a) wspieranie ucznia w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
b) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,
c¢) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej 1 kulturowej
poprzez  wlaczanie treSci programowych w  nauczaniu zintegrowanym
i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

23) Szkota stosuje przyjete Standardy ochrony matoletnich.

§5

Szkota organizuje dla ucznidéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych

odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 111

Organy Szkoly - zagadnienia podstawowe

§6

. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Rada Szkoty

5) Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z organow Szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspotdziatajac z pozostalymi dla pelnej realizacji statutowych zadan Szkoty.



ROZDZIAL 1V
Dyrektor Szkoly

§7

. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkote.

. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

Szkoty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki

oraz skreslenia z listy uczniéw jest Matopolski Kurator Oswiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta Krakowa.

. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrdd 1 odznaczen.

. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Szkoty,

Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich Organdéw Szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycielii uczniéw,
oddzialywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do tworczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.



§8
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

5) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych,

6) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

7) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

8) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

9) wspodldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu maturalnego,

11)stwarzanie warunkow do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

12)skreslanie ucznia z listy uczniow,

13)przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci Szkoty,

14) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznych podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych a niezgodnych z przepisami prawa,

15)dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania,

16)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac

od poczatku nastepnego roku szkolnego,

10



17)podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajagcych obroét uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty,

18)zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

19) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

20)ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

21)mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

22)mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych
dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zajec¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

23)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom,

. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,

nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty,

3) powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty, ktérzy maja
status pracownikéw samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczacy si¢ w Szkole,

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty,

9) realizowanie zadah zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdow nadzorujacych Szkote,

10)tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

11)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu

zawodowym,

11



12)zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15)administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrgbnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

ROZDZIAL. V
Rada Pedagogiczna

§9
. W szkole dziata Rada Pedagogiczna XLIV Liceum Ogodlnoksztalcacego.
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mlodziezy w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§10

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu Rady

Pedagogicznej XLIV im. ks. Stanistawa Konarskiego, ktory jest odrebnym dokumentem.

§11

. Rada obraduje na zebraniach.

. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkote,

4) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
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3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

§12
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w Szkole;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania;

7) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty;
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2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkol¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora Szkoty o odwolanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w Szkole;

3) wchodzi w porozumienie z Rada Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.

§13
1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzoér

pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 14

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz stuchaczy,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposdb okreslony w regulaminie.

3. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznidw

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

ROZDZIAL VI

Rada Rodzicow

§ 15
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow ucznidéw szkoty 1 jest ich
przedstawicielstwem w Radzie Szkoty.
2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje

z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
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. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

§16

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty,

4) mozliwo$¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Krakowa oraz Malopolskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy Szkoty.

. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.

. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

ROZDZIAL VII
Rada Szkoly

§17

. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty:

1) uchwala statut szkotys

2) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

3) moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkotg z wnioskami
o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty lub placéwki, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placowce; wnioski te majg dla organu charakter
wiazacy;

4) opiniuje plan pracy Szkoty, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla Szkoty;

15



5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Szkoly wystepuje z wnioskami
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkol¢ oraz do wojewodzkiej
rady oswiatowej, w szczegoOlnosci w sprawach organizacji zaje¢, o ktérych mowa

w art. 109 ust. 1 pkt 2 1 5-7. 3 prawa o§wiatowego z dnia 14.12.2016r.

§18
1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Szkoly moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty

okresla regulamin, o ktorym mowa w art. 81 ust. 8. Art. 81. 1 prawa o§wiatowego
z dnia 14.12.2016 1.

§19
1. W sktad Rady Szkoty wchodza:
1) nauczyciele wybrani przez ogo6t nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogét rodzicow XLIV Liceum Ogodlnoksztatcacego w Krakowie —
cztonkowie Rady Rodzicow,
3) uczniowie wybrani przez ogot uczniow.

2. W szkotach udziat rodzicow w Radzie Szkoty nie jest obowiazkowy.

3. Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob.

4. Tryb wyboru czlonkéw Rady Szkoly okresla Statut Szkoty. Statut Szkoly moze
przewidywac rozszerzenie sktadu Rady o inne osoby niz wymienione w ust. 1. (szczegdtowe
zasady sa zawarte regulaminie Rady Szkoty XLIV Liceum Ogoélnoksztatcacego
im .ks. Stanistawa Konarskiego w Krakowie)

7. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.

8. Statut Szkoty moze dopuszcza¢ dokonywanie corocznej zmiany 1/3 sktadu Rady.

9. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania Rady s3 protokotowane.

10. W regulaminie, o ktérym mowa w ust. 9, moga by¢ okre$lone rodzaje spraw, w ktorych
rozpatrywaniu nie biorg udziatu przedstawiciele uczniow.

11. W posiedzeniach Rady Szkoly moze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, Dyrektor Szkoty.

12. Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoly moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym.

13. Rady Szkét i zakres wspolpracy.
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14. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty lub placowki z wtasnej inicjatywy albo
na wniosek Rady Rodzicoéw, a w przypadku szkot ponadpodstawowych takze na wniosek

Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

Samorzad Uczniowski

§20
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Organy Samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

§21

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty,

2. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlno$ci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepodw w nauce 1 zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu

3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

4. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$réd pomystéw zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
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ROZDZIAL IX

Zasady wspoldzialania organéw Szkoly

§22

. Kazdy z organow szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziatajac z pozostalym dla petnej realizacji statutowych zadan Szkoty.

. Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
1 wzajemnego poszanowania.

. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn
konfliktu.

. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoly
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania

przedstawicieli wyzej wymienionych organow.

§23

. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowawczych 1 dydaktycznych

mtodziezy.

. Formy wspoétdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan Dyrektora 1 wychowawcow klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami profilaktyczno-wychowawczymi Szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
1 innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
Ww nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia dzieci.

. W ramach wspotpracy rodzice moga korzystac z:

1) kontaktow z wychowawcg klasy, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem;

2) porad pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa;
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3) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemdéw ucznia i1 jego
rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi

oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

ROZDZIAL X
Organizacja pracy Szkoly

§ 24
. Terminy rozpocze¢cia i konczenia zaje¢ edukacyjnych i przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 25
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng cato$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie 1 realizacja s3 zadaniem zarowno catej szkoly,
jak 1 kazdego nauczyciela.
. Podstawowymi formami dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
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1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
profilaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planow nauczania
oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

. Zesp6l nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych przedstawia

dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow
danej klasy;

2) materialow ¢wiczeniowych.

. Dyrektor Szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrgcznikow

lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatlow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym

roku szkolnym.

§ 26

. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly i z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé, ktory okresla

organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania

1 uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i1 specjalistycznych organizowanych dla

uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-

pedagogicznej — ustalony z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie z wykorzystaniem

metod i technik ksztalceniana odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej

dwoch dni w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przyp. i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach

oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11,
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3. Forma prowadzenia zaje¢¢ z uczniami, przekazywania materiatow dydaktycznych oraz prac
ucznidéw s3: dziennik elektroniczny oraz platforma MS Teams. Podczas realizacji zajec
na odlegto$¢ nauczyciel moze wykorzystywaé inne bezptatne aplikacje wspomagajace
proces nauczania. W trakcie lekcji online uczniowie 1 nauczyciele korzystajg z kamer jezeli
nie stanowi to naruszenia ich prywatno$ci, oraz pozwalaja na to warunki techniczne
1 dostepne oprogramowanie.

4. Obecno$¢ ucznidw na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

5. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zaj¢ciach organizowanych zdalnie moze by¢:

1) zalogowanie si¢ w godzinach zaj¢¢ do platformy, na ktorej prowadzone sg zajecia;

2) potwierdzenie udziatu komunikatem ,,jestem” wystanym przy pomocy komunikatora
tekstowego na platformie, na ktorej realizowane sg zaj¢cia;

3) wyslanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaj¢¢ np. pracy uczniowskiej

6. Komunikowanie si¢ przez Internet powinno przebiega¢ w trybie synchronicznym -
komunikowanie w czasie rzeczywistym (online).

7. Uczniowie majg obowiazek codziennego logowania si¢ do dziennika elektronicznego,
odczytywania wiadomosci, zapoznawania si¢ z zadaniami do wykonania.

8. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje
realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidow, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajeciach
online. W przypadku nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia kontaktujac si¢ z rodzicami
poprzez dziennik elektroniczny/e-mail lub inny sposob ustalony z rodzicami ucznia.

9. Ocenianie w kwestii skali ocen oraz sposobu ich uzasadniania odbywa si¢ zgodne z zapisami
Statutu Szkoty.

10. Ocenie podlega¢ beda (z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu):

1) karty pracy;

2) wypracowania lub dtuzsze wypowiedzi pisemne;
3) projekty;

4) quizy online;

5) zeszyt online;

6) wypowiedzi podczas zdalnych lekcji;

7) prace plastyczne;

8) prezentacje;

9) zadania dodatkowe — nieobowigzkowe;

10) inicjatywa uczniow w zakresie aktywnos$ci ruchowej;
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11) inne przyjete przez nauczyciela.

11. Przy ustalaniu oceny zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia si¢: systematycznos¢
1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego, uczciwo$¢ w wykonywaniu zadan
obowigzkowych 1 dodatkowych, kultura w sposobie komunikowania si¢ online oraz
aktywno$¢ na zajeciach.

12. Informowanie ucznidw lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny.

13. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty.

14. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

15. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sig:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek o$wiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie
sie na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang z nauczycielem
informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela;

2) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnoscinie
jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia;

3) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢.

16. Pracownik Szkoty jest zobowigzany do zabezpieczenia urzadzen przed dostgpem osob
trzecich w trakcie pracy jak i1 po jej zakonczeniu.

17. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zglaszania wszelkich niepokojacych przypadkow

majacych wplyw na poziom ochrony danych do pracodawcy niezwtocznie w sposob u niego

przyjety.

§27
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

1 umozliwianiu ich zaspokojenia;
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3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dzialanh wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow;

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

10)wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

13)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w Szkole

polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych,

3) realizacji  programu  nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
1 wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zaje¢,

5) integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.
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. Podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§28

. Podstawowg formg pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Rekrutacja uczniéw do Szkoty odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§29

. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwos$ci organizacyjnych,
kadrowych 1 finansowych, wyznacza dla danego oddzialu lub zespotu od 2 do 4
przedmiotdw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

. Zajecia edukacyjne z przedmiotdow ujetych w podstawie programowej w zakresie

rozszerzonym moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

§ 30

. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz przedmioty nadobowiazkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem w grupach
oddziatowych, a takze podczas wycieczek, obozéw 1 wyjazdow.

. Zakres 1 rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§31

. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw pelnione s3, wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora Szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob pelnienia dyzurow
okresla przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynki 1 teren
szkolny objeto monitoringiem wizyjnym.

. Wycieczki organizowane przez Szkole sa przygotowywane S$cisle wedlug przepiséw

Ministra Edukacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

24



4. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§32
Szkota moze przyjmowacé studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem Szkoty, lub za jego zgoda z poszczegdlnymi

nauczycielami a szkota wyzsza.

§33
1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujaca bazg:
1) sale dydaktyczne 1 pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczne,
3) biblioteke,
4) gabinet pomocy przedlekarskiej,
5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik

jest prowadzony wedtug przepisd6w ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

ROZDZIAL XI
Biblioteka szkolna

§ 34

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoty. Pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw
oraz stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy
o0 regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotdow maja obowiazek odwolywaé si¢ do zasobow
biblioteki szkolnej 1 wspotpracowaé =z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia i §wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania wykorzystywania informacji.

3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni literatury pigknej i lektur oraz multimediow,
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2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi tworzacymi
pracowni¢ multimedialna.

4. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacja roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i1 rodzice
uczniow.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor liceum, ktory:

a) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad bibliotekg osobi$cie lub za posrednictwem
wicedyrektora,

b) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wtasciwe wyposazenie oraz srodki
finansowe na jej dziatalnos¢,”

c¢) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) wydaje zarzadzenie lub decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw
bibliotecznych z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 104 ust. z 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59)

f) odpowiada za protokolarne przekazanie zbioréw biblioteki, jesli nast¢puje zmiana
nauczyciela bibliotekarza

g) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy

8. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

§35
1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatlceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
o wzbogacanie zasobu slownictwa uczniow;
2) przygotowaniu uczniéw i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
3) stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
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1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji,

2) gromadzenie, opracowanie, ewidencja i1 selekcja zbioréw, prowadzenie katalogéw
ksigzek,

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

4) wyrabianie i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

5) wspolpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie i propagowanie roznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie);

7) przedstawianie Radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatow;

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z rdznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

9) wspodtuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

10) dokumentowanie pracy biblioteki

. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie
literatury,

2) pedagogiczng biblioteka wojewddzka, 1 miejska bibliotekg publiczng, Towarzystwem
Nauczycieli Bibliotekarzy Szkot Polskich, oddzial Krakéow, celem szerszego
propagowanie réznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim o§rodkiem kultury, centrum

kultury i sztuki).

ROZDZIAL XII

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 36

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikoéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i1 obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreslaja przepisy ustawy

o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

27



[\

(O8]

N

[S—

\S}

§37
W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.
Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor, powierzajac
to stanowisko.
W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa

wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 38

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece ucznidow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie obowigzujacej w Szkole podstawy programowej;

2) wybor programdw nauczania celem umieszczeniaich w szkolnym zestawie programow;

3) wybor podrgcznikow szkolnych;

4) prowadzenie pracy wychowawcze] zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym:;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiasnych kwalifikacji
zawodowych;

7) stosowanie obowigzujacych w Szkole zasad oceniania pracy uczniow;

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;

11) wspotpraca z rodzicami;

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow;

14)realizowanie zaje¢ opiekunczych i1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

zainteresowania uczniow;

28



15)udzial w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej w Szkole;

16)udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

. Nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom 1 ich

rodzicom konsultacji wg potrzeb,
Nauczyciele udziela konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych,

. Szczegotowy harmonogram i zakres konsultacji dla ucznidéw 1 ich rodzicéw jest ustalany

w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow,
Konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego zdeklarowania nauczycielowi zamiaru
obecnosci, za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus,

Nauczyciel w ramach czasu pracy zobowigzany jest realizowac inne zaj¢cia 1 czynnosci
wynikajace z zadah statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze

uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

§ 39

Do obowiazkoéw pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa szkolnego naleza:

1.

Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu Szkoty.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy.

. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw.
Inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
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7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw.

8. Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego. Wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego ma na celu przygotowanie uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztalcenia.

1) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego umozliwia uczniowi:

a) zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezb¢dnych do poznania siebie, wilasnych
predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad nim rzadzacych, rynku
edukacyjnego,

b) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej.

2) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

a) og6l dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania
uczniow do wyboru zawodu 1 dalszego kierunku ksztatcenia,

b) indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami ucznidow i nauczycielami przez
caty okres ksztatcenia oraz ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez
szkolnego doradce zawodowego.

3) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla:

a) metody 1 formy realizacji dziatan;

b) tematyke dziatan;

c) czas i miejsce realizacji zadan;

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6lnych zadan;

4) Metody 1 formy realizacji systemu doradztwa zawodowego to:

a) indywidualne rozmowy doradcze;

b) zajecia grupowe w klasach (pogadanki, wyktady, prelekcje, warsztaty, spotkania
z przedstawicielami zawodow i inne);

¢) zajecia indywidualne i grupowe z doradcg zawodowym;
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d) spotkania grupowe w klasach z przedstawicielami wyzszych uczelni,
przedstawicielami instytucji doradczych;

e) diagnozowanie, badania za pomocg narzgdzi diagnostycznych (testy, ankiety,
kwestionariusze 1 inne);

f) wycieczki zawodoznawcze;

g) biezace informacje umieszczane na tablicy informacyjnej prowadzonej przez doradce
zawodowego;

h) prezentacje multimedialne.

§ 40

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca. W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki
wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy
na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegdlne
okoliczno$ci — prowadzi oddziat w calym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoly z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pi$mie wraz z uzasadnieniem, powinien
by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych

o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 41
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegodlnoSci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajg 1 integruja oddzial;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych,;

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym;
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6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie regularnego
uczeszezania ucznidow na zajecia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji 1 udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postgpoéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;

9) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
do udziatu w pracach na rzecz srodowiska;

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow;

11)organizowanie opieki 1 pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej

sytuacji zyciowej;

12)systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen, wypisywanie

swiadectw szkolnych;

13)udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy;

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki

doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych

placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§42

. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

. Rodzaje zespoldw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek

cztonkéw zespotu.

. Zadaniami zespotu wychowawczego s3:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasciwg postawe 1 realizacje obowigzkow
szkolnych;

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;

3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow;

4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych 1 materialnych;

5) diagnozowanie ucznidw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi

si¢ borykaja;
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6) ksztalcenie umiejetnosci §wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania

odpowiedzialno$ci za podjete wybory.
5. Zadaniami zespohu przedmiotowego s3:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze
podrgcznikdéw z danego przedmiotu;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu;

3) badanie osiggni¢¢ ucznidéw z danego przedmiotu;

4) wspoétudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;

5) wspodtorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

7) wspolpraca przy ewaluacji wewngtrznej Szkoty.

6. Zespoly zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami Szkoty.

§43
1. Zadaniami pracownikdw Szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty w zakresie
finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegotowe zakresy obowiazkow tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL XIII

Prawa i obowiazki uczniéow

§ 44
1. Uczen ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
2) opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony 1 poszanowania jego

godnosci,
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3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
poszanowania godno$ci wtasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkéw
rodzinnych, korespondencji itp.; uczen nie moze byc¢ traktowany lekcewazaco
ani w sposob upokarzajacy go,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postgpow
W nauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych szkolnych 1 pozaszkolnych,

10)wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

11)wolnosci od ingerencji w sfere zycia prywatnego,

12) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami kontroli i oceny osiggnig¢é
szkolnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych — jest o tych zasadach informowany
przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego,

13) zapoznania si¢ z regulaminem klasyfikowania i oceniania,

14)jawnej, systematycznie przeprowadzonej i uzasadnionej oceny wiedzy i umiejg¢tnosci.
Oceny czastkowe powinny by¢ co najmniej trzy w kazdym okres lub dwie
w przypadku realizacji programu w wymiarze jednej godziny tygodniowo z réznych
form kontroli.

. Do zadan 1 obowigzkow ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

2) terminowe usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach,

3) regularne odrabianie zadan domowych,

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytow ¢wiczen 1 innych wymaganych przez
nauczyciela,

5) pisanie sprawdzianow,

6) aktywne uczestnictwo w zajeciach,
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7) na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ ze swoich

obowigzkow.

. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Obowigzek nauki moze by¢ spelniony rowniez przez uczegszczanie odpowiednio do Szkoty
za granicg, w tym na podstawie umow mi¢dzynarodowych lub porozumien o wspoipracy
bezposredniej zawieranych przez Szkote, jednostki samorzadu terytorialnego i organy

administracji rzagdowej lub w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

. Niespetnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespelnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢

w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

w Szkole.

§ 45

. Uczen moze rozwija¢ swoje zainteresowania wybranymi zajeciami edukacyjnymi

lub wybrang dziedzing zycia kulturalnego poprzez:

1) wybor dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z mozliwo$ciami organizacyjnymi
Szkoty,

2) udziat w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych,

3) udzial w pracy kot zainteresowan na terenie szkotly i poza nig.

. Uczen bioracy udziat w olimpiadzie, w celu lepszego przygotowania si¢ do eliminacji

wyzszego szczebla przez dwa tygodnie poprzedzajace olimpiadg (szczebel okregowy
1 centralny) jest zwolniony z pytania ustnego oraz wszystkich sprawdzianéw pisemnych.
W przypadku przygotowywania si¢ do konkurséw pozaszkolnych uczen jest zwolniony
z wyze] wymienionych form sprawdzania wiedzy w okresie jednego tygodnia przed

terminem eliminacji.

. Laureaci 1 finaliéci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadpodstawowych otrzymuja

z danych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
§ 46

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty, ktoérzy majg prawo wybierac i by¢

wybieranymi do organéw Samorzadu Uczniowskiego.
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2. Zasady wybierania oraz dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin
uchwalony w gltosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym przez ogét uczniéw szkoty.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty ani
z obowiazujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci z art. 85 ust. 3 ustawy — Prawo

o$wiatowe.

§ 47
Uczen moze zlozy¢ pisemna skarge do Dyrekcji Szkoly w przypadku, gdy naruszone zostaty
jego prawa. Dyrektor rozpatruje skarge w trybie Kodeksu Postepowania Administracyjnego

w ciggu dwoch tygodni.

§ 48
1. Kazdy uczen XLIV Liceum Ogolnoksztalcagcego im. ks. Stanistawa Konarskiego
w Krakowie ma obowigzek:
1) dba¢ o honor Szkoty;
2) szanowac¢ symbole Szkoty;
3) godnie reprezentowac szkol¢ na zewnatrz.
2. Uczeh powinien:
1) zna¢ histori¢ Szkoty, szanowac jej tradycje;

2) zna¢ biografie¢ 1 najwazniejsze mys$li ks. Stanistawa Konarskiego.

§49
1. Uczen maobowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, azwlaszcza
dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych 1 w zyciu Szkoty,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdéw
1 wszystkich pracownikow Szkoty;
3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdyj;
4) dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;
5) bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa swojego i innych osob w Szkole

1 na imprezach organizowanych przez Szkote.

§ 50
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. Obowigzkiem ucznia jest spetnianie obowigzku nauki, czyli uczestniczenie w zajgciach
edukacyjnych.
. Uczen ma obowigzek w sposob kulturalny odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty,
poniewaz zgodnie z art. 99 pkt 3 prawa oswiatowego 1 swoich kolegéw oraz innych osob
przebywajacych zar6wno w szkole jak i poza jej terenem.
. Uczniowie maja obowigzek szanowa¢ mienie spoteczne Szkoty. Odpowiadaja oni
za powierzone im w opieke, droga przydzialu, sale lekcyjne i1 szafki. Dekorujg
te pomieszczenia, utrzymujag w nich porzadek, a w przypadku stwierdzenia zniszczen
powinni niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce lub Dyrekcje Szkoty.
. Uczen tworzy w Szkole atmosfer¢ wzajemnej zyczliwo$ci, pomaga stabszym, przeciwdziata
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, reaguje na famanie ustalonego w Szkole
porzadku. Gdy uczniowie nie moga upora¢ si¢ sami z przejawami zlego zachowania
kolegébw, omawiaja te przypadki z wychowawca lub pedagogiem celem wspdlnego
wypracowania §rodkéw zaradczych.
. Uczniowie powinien dba¢ o kulture stowa.
. Ustala si¢ nastepujace zasady dotyczace ubioru ucznia:
1) Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktoéry ma obowiazek nosi¢ w czasie uroczystosci
szkolnych 1 imprez okoliczno$ciowych.
2) Przez stroj galowy nalezy rozumie¢:
a) dla dziewczat — ciemna spodnica lub ciemne spodnie materiatowe 1 biata bluzka
z r¢kawami oraz apaszka szkolna.
b) dla chtopcow — garnitur lub ciemne spodnie o klasycznym kroju i ciemna marynarka
oraz koszula w biatym kolorze i krawat szkolny.
3) Ubior codzienny ucznia ma by¢ czysty.
4) W doborze ubioru uczen powinien pami¢tac, ze szkota jest miejscem nauki. Nalezy przez
to rozumie¢ nastepujace ustalenia:
a) ubior, podkreslajac osobiste upodobania ucznia, moze by¢ w stylu klasycznym
lub sportowym,
b) noszony ubiér nie moze zawiera¢ nadrukow majacych charakter obrazliwy,
prowokacyjny, nawotujacy do nienawisci lub wywolujacy agresje,
c) okrycia nie mogg by¢ przezroczyste, majg zakrywac caty tutow,
d) dziewczetamogg nosi¢ zard6wno spddnice, jak i spodnie; zabrania si¢ jednak noszenia

szortow, a spddnice czy sukienki nie moga by¢ zbyt krotkie,
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7.

10.

1.

12.

1.

e) chtopcow obowigzujg dtugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach;
w miesigcach letnich moga to by¢ krotkie spodnie do kolan; zabrania si¢ jednak
noszenia szortow,
f) obuwie noszone w Szkole powinno by¢ lekkie 1 wykonane z tworzywa nie rysujacego

podtog,
Uczniow obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, e-papieroséw, uzywania alkoholu,
narkotykow i1 innych §rodkow odurzajacych oraz posiadania niebezpiecznych przedmiotéw
1 substancji zaréwno w Szkole, w jej otoczeniu jak 1 podczas imprez organizowanych przez
szkote, w/w wykroczenia naleza do najpowazniejszych wykroczen przeciw dyscyplinie
szkolnej 1 podlegaja najsurowszym karom, do skreslenia z listy uczniow wtacznie.
Telefony komorkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne, w szczegolno$ci urzadzenia
rejestrujace obraz i dzwigk, musza by¢ wytaczone w czasie zaje¢ dydaktycznych.
Nauczyciel ma prawo zazadac, aby telefony komorkowe oraz inne urzgdzenia elektroniczne,
w szczegbdlnosci urzadzenia rejestrujace obraz i dzwigk, na poczatku kazdej lekcji byty
deponowane w specjalnie do tego przeznaczonym miejscu np. na biurku nauczyciela
i odbierane przez ucznia w momencie zakonczenia lekcji.
Uzycie urzadzen o ktéorych mowa w pkt. 8 na lekcji jest mozliwe tylko w celach
edukacyjnych na wyrazne polecenie nauczyciela.
Na terenie Szkoly obowigzuje zakaz fotografowania, nagrywania oraz rozpowszechniania
pozyskanych w ten sposob tresci dotyczacych ucznidw, nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkotly, przebiegu zaje¢, przerw mig¢dzylekcyjnych 1 wydarzen szkolnych, z wyjatkiem
sytuacji, w ktorych Dyrektor Szkoly wyrazit zgod¢ na wykonanie takich materialow oraz
uzyskano zgode osob widocznych na zdje¢ciach lub nagraniach (w przypadku uczniow
niepetnoletnich — zgody rodzicéw/prawnych opiekunow).
Uczeh ma obowigzek przestrzegania regulaminu wyjs¢, wycieczek, imprez szkolnych,

wyjazdow zagranicznych.

§51
Uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne.
W przypadku spdznienia do 15 minut, nauczyciel prowadzacy zajecia odnotowuje ten fakt,

wpisujac spoznienie do dziennika.
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2. W czasie zaje¢¢ edukacyjnychi przerw miedzylekcyjnych uczen maobowiazek przebywania
pod opieka nauczyciela. W przypadku samowolnego jej opuszczenia, Szkota nie bierze
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo ucznia.

3. Wnoszenie prosby o usprawiedliwienie godzin nieobecnos$ci i spdznien przystuguje
rodzicom 1 opiekunom prawnym ucznia niepetnoletniego. W przypadku ucznidéw
petnoletnich uwzglgdniane sg usprawiedliwienia przedktadane przez tych ucznidéw.

4. Usprawiedliwienie nicobecnosci odbywa si¢ poprzez dzienniczek ucznia lub dziennik
elektroniczny, modutl e-usprawiedliwienia.

5. Wychowawca klasy na podstawie pisemnego wniosku ztozonego przez rodzicéw ucznia
niepelnoletniego lub przez ucznia petnoletniego mogg uzna¢ lub nie nieobecnos$¢ ucznia na
zajeciach szkolnych za usprawiedliwiong wylacznie gdy zostata spowodowana choroba lub
waznym zdarzeniem losowym catkowicie uniemozliwiajacym udziat w tych zajeciach.

6. Pisemny wniosek o usprawiedliwienie rodzice ucznia niepelnoletniego lub uczen petnoletni
zobowigzani sg dostarczy¢ lub przesta¢ do Szkoty na pierwszg godzing wychowawcza po
powrocie do Szkoty. Wniosek, okreslajacy przyczyng nieobecnos$ci, stanowi podstawe do
ewentualnego uznania nieobecno$ci ucznia na zajeciach szkolnych za usprawiedliwiong.

7. Nieztozenie wniosku w terminie i formie okreslonych w ust. 6 skutkuje uznaniem
nieobecnosci za nieusprawiedliwiona.

8. Wychowawca 1 nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow maja obowigzek
systematycznego monitorowania frekwencjiuczniow. W sytuacji, gdy frekwencjaucznia na
jakichkolwiek zajg¢ciach lekcyjnych jest nizsza niz 80%, wychowawca podejmuje dziatania
dyscyplinujace ucznia. Polegaja one na tym, ze rodzice osobiscie usprawiedliwiaja
nieobecnos$¢ u wychowawcy lub na wniosek wychowawcy u Dyrektora Szkoty.

W przypadku ucznidw pelnoletnich, wychowawca ma prawo zazadaé szczegdtowego
uzasadnienia wyjasniajgcego przyczyn¢ nieobecnosci ucznia, np. pisemnego potwierdzenia
faktu choroby przez lekarza.

9. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢ zwolniony na podstawie umotywowanej prosby
przestanej przez rodzicoOw za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus. Rodzic
przejmuje odpowiedzialno$¢ za zwolnionego ucznia.

10. Zwolnienie z zaj¢¢ zostaje wystane do wychowawcy, 1 wszystkich nauczycieli z ktoérych

uczen zostaje zwolniony lub Dyrektorowi Szkoty, najpozniej przed rozpoczeciem lekeji

w danym dniu.
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11. Zwolnienie z lekcji jest traktowane jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona, wliczona

do calorocznej frekwencji ucznia.

§52

1. W przypadku stwierdzenia u ucznia zagrozenia demoralizacja lub stwierdzeniem zachowan
patologicznych stosowana jest nastepujaca procedura:

1) nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy,

2) wychowaweca informuje o fakcie pedagoga, a pedagog dyrekcje szkoty,

3) wychowawca wzywa do Szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje,

4) w przypadku braku wspotpracy rodzicow badz wyczerpania wszystkich dostepnych metod
oddzialywan wychowawczych szkota pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad
rodzinny lub policje,

5) dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

§53
Nagrody
1. Uczeh moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) pracg spoteczna;
2. Ucznia do nagrody typuje: Dyrektor Szkoty, Samorzad Szkolny, nauczyciel wychowawca
W porozumieniu z uczniami, nauczyciel bibliotekarz,
3. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty na forum klasy;
2) pochwaty Dyrektora w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;
3) pisemnej pochwaty, dyplomem uznania, adnotacja w e-dzienniku;
4) nagrody rzeczowej (ksiazki, pomoce naukowe, etc.);
5) finansowej w postaci stypendium naukowego.
4. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
1 nadrukiem ,,z wyrdéznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre

zachowanie.
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5. Odwotanie si¢ od nagrod:
1) Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenie w formie
pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia nagrody;
2) Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wplynigcia
odwolania;

3) Decyzja dyrektora szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

§ 54
Kary
1. Wobec uczniow tamigcych zasady obowigzujace w Szkole stosuje si¢ kary, ktore nie moga
naruszac ich nietykalnosci i godno$ci osobiste;.
2. Kara moze zosta¢ wymierzona na wniosek kazdego z organdw Szkoty.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) stowne upomnienie wychowawcy, Dyrektora lub innego nauczyciela;
2) nagana wychowawcy na forum klasy;
3) pisemna uwaga nauczyciela zapisana w e-dzienniku;
4) pisemna nagana Dyrektora Szkoty;
5) zakaz udziatu w imprezach szkolnych
6) zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz
7) wykonanie pracy na rzecz szkoly zgodnie z art.4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r.
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich(Dz.U. z 2024 r. poz. 978 ze zm.
8) skresleniem z listy uczniow.
4. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
5. Rodzice majg obowigzek natychmiastowego zgloszenia si¢ do wychowawcy, pedagoga
szkolnego, badz Dyrektora Szkotly i zastosowanie si¢ do zalecen wychowawcy 1 pedagoga
szkolnego oraz koniecznos$¢ podjecia wspolpracy ze Szkota.
6. Uczen i jego rodzice maja prawo odwotac¢ sie pisemnie do Dyrektora Szkoty od natozonej
kary w ciagu 3 dni roboczych od otrzymania informacji o jej natozeniu.
1) Za otrzymanie informacji uwaza si¢ dat¢ dokonania odpowiedniego wpisu w dzienniku
elektronicznym:;
2) odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od ztozenia go;

3) Dyrektor, uznajac odwotanie za uzasadnione, moze wymierzong kar¢ uchyli¢;
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4)

5)

Jesli dyrektor przychyli si¢ do odwotania i zmieni swoja decyzje¢, robi to rowniez w drodze
decyzji na pismie;

Decyzja wydana przez komisj¢ odwolawczg jest ostateczna.

7. Uczen zostaje ukarany nagang:

1)
2)

Wychowawcy, gdy opusci bez usprawiedliwienia 15 godzin w okresie,

Dyrektora, gdy opusci bez usprawiedliwienia 30 godzin w semestrze.

8. Uczen moze by¢ skreslony z listy przez dyrektora szkoty w drodze decyzji. Skreslenie

nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego w przypadku:

D)

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

swiadomego stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw
1 pracownikow szkoty;

dystrybucji, posiadania i uzywania narkotykow i $rodkéw odurzajacych na terenie
szkoty, w czasie wycieczek 1 imprez organizowanych przez szkote;

spozywania alkoholu lub przebywania w stanie nietrzezwym na terenie szkoty, w czasie
wycieczek i imprez organizowanych przez szkote;

naruszenie godnosci i nietykalno$ci osobistej innych 0sob (zastraszenie, wymuszenie
1 inne);

uporczywego lekcewazenia obowigzkoéw szkolnych, dtugotrwatej nieusprawiedliwionej
absencji (powyzej 40 godzin);

dewastacji mienia szkolnego oraz niszczenia i fatszowania dokumentacji szkolnej;
kradziezy mienia spotecznego i prywatnego;

innych czynéw zabronionych okreslonych przez Kodeks Karny;

9. Uczen lub reprezentujacy niepetnoletniego ucznia rodzic mogg odwotac sig:

1))

2)
3)

od kary upomnienia wychowawcy 1 nagany wychowawcy do dyrektora szkoly
w terminie 3 dni od dnia jej otrzymania;

od nagany Dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni od dnia jej otrzymania;
od skreslenia z listy uczniéw do Malopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni

od dnia jej doreczenia.

10. Wymienione kary sg udzielane indywidualnie uczniom w danym roku szkolnym.

ROZDZIAL XIV

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
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§55

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 56
1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
4) starczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce;
5) zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§57
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zajec;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania, ;
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3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 58

1. Oceny biezace, §rédroczne i roczne wyrazane sg stopniami wedtug skali:
celuyjacy 6 (cel);
bardzo dobry 5 (bdb);
dobry 4 (db);
dostateczny 3  (dst);
dopuszczajacy 2 (dop);
niedostateczny 1 (ndst).

2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza
stopniem celujagcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

3. W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ stosowanie nast¢pujacych oznaczen:

1) znak + przy ocenie biezacej z zaje¢ edukacyjnych oznacza, ze uczen spetnit wszystkie
wymagania na dang ocen¢ oraz niektdre z wymagan na oceng wyzsza;

2) znak - przy ocenie biezacej z zaj¢¢ edukacyjnych oznacza, Ze uczeh nie spetnit
wszystkich wymagan na dang oceng;

3) znak np oznacza, ze uczen zglosit nieprzygotowanie do zajec;

4) znak bz oznacza, ze uczen zglosit nieprzygotowanie do zaje¢ polegajace na braku

zadania domowego;
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5) znak nb — opatrzony datg zapis nieobecnosci ucznia w przypadku zapowiedzianych
sprawdzianow;

6) znak T oznacza test diagnozujacy, wyniki probnych egzaminéw maturalnych.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,

w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§59

. Pisemng forma sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznidow sa sprawdziany
(takze w formie testu), kartkowki (takze w formie testu), dyktanda i prace klasowe.

. Sprawdziany obejmujace okreslong parti¢ materiatu s3 zapowiadane przynajmniej tydzien
wczesniej poprzez dziennik elektroniczny

. Sprawdziany powinny by¢ planowane przez nauczycieli danego oddziatu w ilosci
maksymalnie 3 tygodniowo i jedna w danym dniu.

. Kartkowki powinny obejmowac material z 3 ostatnich lekcji, z uwzglednieniem specyfiki
zaje¢ edukacyjnych i zakresu materiatu. Wymagania nalezy dostosowac do czasu jej trwania
(10 do 20 minut), nie muszg one by¢ zapowiadane.

. Pisemne sprawdziany osiggnie¢ edukacyjnych powinny by¢ planowane tak, by nie wypadaty

bezposrednio nastgpnego dnia po §wigtach, feriach 1 wycieczkach klasowych.

§ 60

. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania si¢ do odpowiedzi ustnej z danych zajeé
edukacyjnych bez konieczno$ci wyjasniania przyczyn. Nieprzygotowanie nalezy zgltosi¢
nauczycielowi na poczatku zaje¢; jego zgloszenie zwalnia rowniez z obowigzku
przedstawienia zadania domowego 1 pisania niezapowiedzianej kartkowki w tym dniu.

. Z zaje¢ edukacyjnych, ktorych program nauczania realizowany jest w wymiarze 1 - 2 godzin
tygodniowo uczen moze zglosi¢ tylko do 1 nieprzygotowania w okresie, a z zajec
edukacyjnych, ktérych program nauczania realizowany jest w wymiarze wigkszym niz dwie
godziny tygodniowo, uczen moze zglosi¢ do 2 nieprzygotowan.

. Mozliwo$¢ zgloszenia nieprzygotowania nie dotyczy uczniow oddziatu programowo

najwyzszego w Il okresie roku szkolnego;
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4. Uczniowie nie maja prawa do zgloszenia nieprzygotowania z dyktanda lub lekcji

1.

powtorkowej, sprawdzianu i kartkowki, jezeli zostaty one zapowiedziane co najmnie]

tydzien wczesniej;

. Po tygodniowej, usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole uczen ma prawo zglosi¢

dodatkowe, ponad liczbowe nieprzygotowanie. Prawo to obowigzuje przez trzy kolejne dni
od momentu powrotu do szkoty; w przypadku dtuzszej niz dwa tygodnie usprawiedliwionej
nieobecnosci termin uzupetnienia brakdw uczen ustala z uczacymi go nauczycielami.

Uczen ma prawo do zwolnienia ze wszystkich form sprawdzania wiedzy z powodu
wydarzen losowych, zgtoszonych uczacym przez wychowawce oddziatu lub z powodu
przygotowywania si¢ do etapu okregowego (centralnego) olimpiady w okresie dwoch
tygodni przed terminem eliminacji, a w przypadku przygotowywania si¢ do konkursow

pozaszkolnych w okresie jednego tygodnia przed terminem eliminacji.

ROZDZIAL XV

Informowanie uczniow i rodzicow w sprawach oceniania

§ 61

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do 30 wrze$niu, informuja uczniéw

na zajeciach lekcyjnych oraz ich rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego

Liburs o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego do 30 wrze$nia, informuje

ucznidw na zajeciach lekcyjnych oraz ich rodzicow na zebraniach o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
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§ 62

1. Oceny sg jawne dla uczniaijego rodzicoOw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczen otrzymuje do wgladu w terminie 7 dni roboczych od daty napisania kartkowki,
14 dni roboczych od napisania sprawdzianu i 21 dni roboczych w przypadku wypracowan
z jezyka polskiego i jezykow obcych. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
(choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach ulega wydluzeniu o czas
nieobecnosci nauczyciela. Rodzice ucznia otrzymujg wymienione prace do wgladu w czasie
indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym przedmiotu.

2. Nauczyciele informujg rodzicéw o postepach w nauce i frekwencji ucznidéw, korzystajac
z wybranych podanych nizej sposobow:
1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez Dyrektora harmonogramu,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),
3) korespondencja w e-dzienniku lub zeszytach przedmiotowych ucznia wedtlug ustalen

nauczycieli,

4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku elektronicznym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia w sposob ustny ustalong ocene.

ROZDZIAL XVI

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 63

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

3. Rodzice wuczniéw s3 informowani o dostosowaniu wymagan edukacyjnych za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus najp6zniej do 30 wrzesnia kazdego roku

szkolnego. Dostosowania wynikajace z opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
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orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego sa opracowywane przez Szkote w terminie
do 30 dni od daty wptywu dokumentu. Rodzice ucznia s3 zapoznawani z zakresem
dostosowan niezwtocznie po ich opracowaniu.

. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sg informowani o planowanych 1 realizowanych
dostosowaniach edukacyjnych w szczegdélno$ci poprzez: indywidualne spotkania
z wychowawca lub konsultacje pedagogiczne, w tym z pedagogiem, psychologiem lub
korespondencj¢ elektroniczng za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. W przypadku zmian w zakresie dostosowan edukacyjnych Szkota niezwtocznie informuje

rodzicow o modyfikacjach, przedstawiajac ich uzasadnienie i zakres.

§ 64

. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapié
na podstawie tego orzeczenia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 65

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

. Uczen zwolniony z zaje¢ wf-u w trakcie ich trwania przebywa wraz ze swoja klasa pod
opieka nauczyciela wf-u.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchyleniarozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologicznopedagogiczne;.
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§ 66
Regulamin zmiany grupy jezykowej

Zmiana grupy jezykowej mozliwa jest tylko z rekomendacji nauczyciela, w przypadku, gdy
postepy w nauce ucznia nie odpowiadaja danemu poziomowi umiejetnosci oraz przy spetnieniu
odpowiednich warunkow.
Wymagane s3:

1) wolne miejsca w grupie, do ktérej ma by¢ przeniesiony uczen;

2) akceptacja nauczycieli obydwu grup czyli grupy, ktora chee opuscié i tej, do ktorej chece

przejsé;

3) zgoda Dyrektora.

ROZDZIAL XVII

Klasyfikacja Srédroczna

§ 67

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 okresowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ srodroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki, nie poézniej niz do 15 stycznia kazdego
roku szkolnego.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a okresowg oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajec.

5. Ostateczne oceny z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz z zachowania sg ustalane (wpis
w dzienniku elektronicznym Librus) nie p6zniej niz 2 dni robocze przed §rédroczng Rada

klasyfikacyjna.
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§ 68

1. Sroédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczna oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

§ 69

Szczegotowe kryteria ocen zachowania:

1. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a. przestrzega przepisow Statutu Szkoly, wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia,

g.
h.

i.

wyroznia si¢ bardzo wysoka kulturg osobistg oraz dbatoscia o jezyk ojczysty,
wyrdznia si¢ wzorowg postawag wobec calej spotecznosci szkolnej (nauczycieli, kolegéw

1 kolezanek oraz pracownikow szkoty),

. z whasnej inicjatywy aktywnie pracuje na rzecz klasy 1 Szkoty,

troszczy si¢ o dobre imi¢ Szkoty — honor 1 tradycje Szkoty,

rozwija swoje zdolno$ci, godnie reprezentujac szkole w roznych formach aktywnosci
(intelektualnej, artystycznej, sportowej czy spotecznej),

stanowi wzor do nasladowania dla pozostatych rowiesnikoéw,

bezinteresownie pomaga innym,

propaguje zdrowy styl zycia i przestrzega zasad higieny osobistej,

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a.

przestrzega Statutu Szkoty, wywigzuje si¢ bez zastrzezen z obowigzkow ucznia,
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odznacza si¢ wysoka kulturg osobista w stosunku do nauczycieli, kolegéw, kolezanek
oraz pracownikoéw Szkoty,

dba o kulture jezyka ojczystego,

z zaangazowaniem uczestniczy w zyciu klasy, Szkoty,

dba o mienie szkolne,

w miar¢ swoich mozliwosci, reprezentuje Szkole w roéznych formach aktywnosci

(intelektualnej, artystycznej, sportowej czy spotecznej),

. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a. przestrzega Statutu Szkoty, wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia,
b.

systematycznie uczeszcza na zajecia ,
dba o kulture jezyka ojczystego,

stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy i Szkoty,

. z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, kolegow, kolezanek oraz pracownikow Szkoty,

dba o mienie szkolne,

. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.
C.
d.

€.

f.

g.

przestrzega Statutu Szkoty, zazwyczaj wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia
systematycznie uczeszcza na zajecia,

zachowuje si¢ poprawnie, zgodnie z obowigzujagcymi normami spolecznymi,
stosuje zwroty grzecznosciowe, nie uzywa wulgaryzmow

wlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli, kolegow, kolezanek i1 do pracownikéw Szkoty,

szanuje mienie szkolne,

wykazuje cheé poprawy,

. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.

C.

czesto nie stosuje si¢ do przepiséw Statutu Szkoty,
ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

nie dba o kulture¢ jezyka, jest wulgarny,

. jestniekulturalny wobec nauczycieli, kolegow, kolezanek lub pracownikéw administracji

1 obstugi,

. nie szanuje innych,

pali papierosy i e-papierosy, posiada lub spozywa alkohol, narkotyki lub inne $rodki
odurzajace na terenie Szkoty 1 w jej otoczeniu oraz na imprezach przez organizowanych

przez szkote (wycieczki i inne),

. nie szanuje mienia Szkoty i otoczenia,
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h. nie wykazuje checi poprawy,
Kazdy z wyzej wymienionych punktow moze wplynaé¢ na ustalenie oceny nieodpowiednie;.
6. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a. wrazacy sposob tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty,

b. $wiadomie nie wypetnia obowigzkoéw szkolnych,

c. jest arogancki wobec nauczycieli, kolegow, kolezanek lub pracownikéw Szkoty,

d. zachowuje si¢ agresywnie wobec innych (takze w cyberprzestrzeni),

e. dziata demoralizujgco na innych,

f. dopuszcza si¢ czyndw prawnie zabronionych, regulowanych odpowiednimi przepisami
prawnymi,

Kazdy z wyzej wymienionych punktéw moze wplyna¢ na ustalenie oceny naganne;j.

7. Na koniec kazdego semestru wychowawca dokonuje oceny frekwencji ucznia. Frekwencja

jest oceniana wedtug nastepujacych kryteriow:

a. wzorowa frekwencja — wszystkie godziny usprawiedliwione w ustalonym terminie.
Dopuszczalne sg 2 sp6znienia.

b. bardzo dobra frekwencja — 3 godziny nieusprawiedliwione w ustalonym terminie
oraz 3 spdznienia.

c. dobra frekwencja — najwyzej 8 godzin nieusprawiedliwionych oraz najwyzej
4 spdznienia.

d. poprawna frekwencja — najwyzej 14 godzin nieusprawiedliwionych oraz najwyzej
5 spoznien.

e. nieodpowiednia frekwencja — do 20 godzin nieusprawiedliwionych i czgste (powyzej 5)
spoznienia.

f. naganna frekwencja — ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych, czg¢ste spdznienia.

Frekwencjaucznia ma znaczacy wptyw na srodroczng 1 kohcoworoczng oceng¢ z zachowania.

§70
Ostateczng decyzj¢ dotyczaca oceny zachowania podejmuje wychowawca na Radzie

Klasyfikacyjne;.

§71

Kryteria ocen z zachowania stosuje si¢ rowniez do ustalenia oceny rocznej z zachowania.
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ROZDZIAL XVIII

Klasyfikacja roczna

§72

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne.

. W terminie 10 dni roboczych przed roczng rada klasyfikacyjng nauczyciel przedmiotu ma
obowigzek poinformowac uczniow i ich rodzicéw o przewidywanej ocenie niedostatecznej
lub nieklasyfikowaniu z danego przedmiotu.

. W terminie 5 dni roboczych przed roczng radg klasyfikacyjng nauczyciel przedmiotu ma
obowigzek poinformowac uczniow i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. W terminie 2 dni robocze przed roczng rada klasyfikacyjna nauczyciel przedmiotu ma
obowigzek ustali¢ ostateczne roczne oceny klasyfikacyjne.

. W terminie 5 dni roboczych przed roczng radg klasyfikacyjng nauczyciel wychowawca ma
obowigzek poinformowac ucznidw i ich rodzicéw o propozycji oceny zachowania.

. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy podaje informacje wymienione w punktach
3-6 poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

. Obowiazkiem rodzicdéw 1 uczniow jest sledzenie wpisoOw w dzienniku elektronicznym.

§73

. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 74
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali
wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

ROZDZIAL XIX

Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana

§ 75
1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych w nastepujacym trybie:
1) nastgpnego dnia po wuzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ do Dyrektora i nauczyciela
z pisemng pros$ba o ustalenie wyzszej oceny rocznej niz przewidywana;
2) jesliuczen spelnia warunki wymienione w ust. 1), nauczyciel ustala zakres materiatu
oraz sposob 1 form¢ dodatkowego sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnosci;
3) sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci, o ktérych mowa w pkt. 2) nauczyciel
przeprowadza najpdzniej 3 dnia po ztozeniu przez ucznia podania.
2. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy

ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku
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szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 2 dni od

otrzymania wniosku i informuje wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

ROZDZIAL XX

Uczen nieklasyfikowany

§76

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

§77

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktérego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba zZe zostato ztozone
uzasadnione zastrzezenie.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ zlozone uzasadnione

zastrzezenie.
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4. Ustalona przez wychowawce¢ klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest

ostateczna, chyba Ze zostato ztoZzone uzasadnione zastrzezenie.

ROZDZIAL XXI

Zastrzezenie do oceny rocznej

§78
1. Rodzice i pelnoletni uczniowie moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezeniamoga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu

2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§79

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisj¢ w sktadzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, ktéra w przypadku:
1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian

wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gltosow, w przypadku réwnej
liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

2. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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§ 80

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor 1 zawarto$¢ okreslit minister whasciwy
do spraw oswiaty 1 wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ doniego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL XXII
Egzamin poprawkowy

§ 81

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakofczeniarocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
1 zawartos¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen zdajacego.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Egzaminy poprawkowe reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
22 lutego 2019 roku w sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

1 stuchaczy w szkotach publicznych.
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ROZDZIAL XXIII

Promowanie ucznia

§ 82

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczniowi, ktéry uczeszcezal na religie albo etyke, do $redniej ocen nie wlicza si¢ rocznych
oceny uzyskane z tych zajec.

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.

ROZDZIAL XXIV

Ukonczenie Szkoly

§ 83

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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ROZDZIAL XXV

Ceremonial Szkolny

§ 84

1. Sztandar szkoty — symbol tradycji i tozsamosci spotecznosci szkolne;.

2. Logo i symbolika szkolna — elementy wizualne stosowane podczas uroczystosci,

dokumentéw szkolnych i wydarzen promocyjnych.

3. Tradycje i uroczystosci

Do najwazniejszych tradycji i elementow ceremoniatu szkolnego naleza:

D)

2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

Slubowanie uczniow klas pierwszych — uroczysto§¢ wprowadzajagca uczniow

w spotecznos¢ szkolng.

Dzien Patrona Szkoty — obchodzony w rocznic¢ urodzin Patrona Szkoty ks. Stanistawa
Konarskiego.
Studnidéwka — bal uczniow klas maturalnych.

Kolgdowanie szkolne 1 wigilie klasowe — wspdlne swietowanie Bozego Narodzenia,
integracja spotecznosci uczniowskie;j.
Uroczystos$ci patriotyczne — akademie 1 przedstawienia zwigzane z waznymi $wigtami

narodowymi, np. 11 listopada.

Koto teatralne i zajecia artystyczne — prezentacje spektakli, koncerty i inne wydarzenia
kulturalne.
Akcje charytatywne i spoteczne — dziatalno$¢ wspierajaca lokalng spotecznosé

1 inicjatywy spoteczne.
Ztota Ksiega — dokumentacja waznych wydarzen szkolnych, sukcesow ucznidow

1 nauczycieli.

4. Ceremoniat podczas uroczystosci

1)

2)

Uroczystosci szkolne, w ktorych uczestniczy sztandar, odbywaja si¢ wedtug
nastgpujacego ceremoniatu:

a) wprowadzenie sztandaru;

b) hymn panstwowy;

c) czes¢ oficjalna;

d) wyprowadzenie sztandaru,

e) czes¢ artystyczna i wystepy uczniow.

Zasady zachowania podczas uroczystosci
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e Obowigzek powagi i szacunku wobec symboli szkoty 1 panstwa.

e Odpowiednie stroje (np. mundurek, galowy stroj szkolny).

e Zachowanie kolejnosci 1 porzadku podczas przemowien, prezentacji 1 czesci
artystyczne;j.

e Dbatos¢ o sztandar i symbole szkoty (transport, przechowywanie, ustawienie

podczas uroczystosci).

§ 85
. Szkota jest jednostka budzetows.

. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§ 86

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnos$ci za te czynnosci okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

ROZDZIAL XXVI

Zmiana Statutu

§ 87

. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow
oraz ucznidw i ich rodzicow.

. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

. Rada Szkoty zatwierdza Statut Szkoty i zmiany w Statucie.

. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
Szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Projekt zmian w Statucie oraz zmiany Statutu przygotowuje wyloniony zesp6t Rady
Pedagogiczne;.

. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian

w Statucie lub projekt Statutu.
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7. Dyrektor Szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst Statutu po kazdej jego
nowelizacji.
8. Dyrektor Szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolne;j:
1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej Szkoty,
2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie Szkoty oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie Szkoly oraz w bibliotece szkolne;.

Krakoéw, 26.01.2026 .
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